B1.38 Mudanza / Déménager
Médulo 6 Vivir en el extranjero / Vivre a I'étranger

Cuento: Oportunidad de empleo en el
extranjero

Récit : Opportunité d'emploi a I'étranger

o) https://espagnol.colangue.fr/nouvelles/nuevo-comienzo-en-el-extranjero

Movilidad profesional: formacion, vivienda y apoyo. Aprenda el vocabulario clave relacionado con
el empleo y la promocion.

Una empresa internacional ofrece a sus empleados oportunidades de promocién en el extranjero.
Cuando un empleado acepta, recibe formacién a cargo de la empresa para adaptarse.

También obtiene ayuda con la matricula en cursos de idiomas y con la vivienda.

Los empleados que aceptan pueden ascender a puestos de mayor responsabilidad.

También reciben apoyo para gestionar documentos y tramites.

En muchos casos, se asigna un compaiiero de trabajo en la nueva sede para guiar al empleado.

Donde es necesario la empresa financia gastos iniciales y proporciona informacion sobre la cultura local.
Los empleados pueden pedir un aumento tras completar el periodo de adaptacion.

Esta politica promueve la movilidad interna y el desarrollo profesional.

Mobilité professionnelle : formation, logement et soutien. Apprenez le vocabulaire clé lié a I'emploi
et a la promotion.

Une entreprise internationale offre a ses employés des opportunités de promotion a I'étranger.

Quand un employé accepte, il recoit une formation prise en charge par l'entreprise pour s'adapter.

Vous bénéficiez également d'une aide pour les frais d'inscription aux cours de langue et pour le logement.
Les employés qui acceptent peuvent gravir les échelons vers des postes de plus grande responsabilité.

Ils recoivent également un soutien pour gérer les documents et les démarches.

Dans de nombreux cas, un collégue de travail est assigné au nouvel emplacement pour guider I'employé.
Ou cela est nécessaire, I'entreprise finance les frais initiaux et fournit des informations sur la culture locale.
Les employés peuvent demander une augmentation apres avoir terminé la période d'adaptation.

Cette politique favorise la mobilité interne et le développement professionnel.
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» Flercicio1:  preguntas de debate

Instruccién: Debatir las preguntas después de escuchar el audio o leer el texto.

1. ¢Como ayuda la empresa a los empleados que se mudan por trabajo?

2. ¢Qué habilidades crees que son necesarias para adaptarse a un empleo en otro pais?
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. C
» FEjercicio 2

Instruccién: Remplissez le mot correct.

promocion, Cuando, la matricula, Donde, ascender, compafiero de trabajo

T e un empleado acepta, recibe formacion a cargo de la empresa para

adaptarse.

2. Una empresa internacional ofrece a sus empleados oportunidades de ........cccocevvevierieniennenne.

en el extranjero.
3. También obtiene ayuda Con ......cccoeeceveverirerennne. en cursos de idiomas y con la vivienda.

4. Los empleados que aceptan pueden ..., a puestos de mayor

responsabilidad.

5. En muchos casos, se asigna uUn .........eenenenenne. en la nueva sede para guiar al
empleado.
6. e es necesario la empresa financia gastos iniciales y proporciona

informacién sobre la cultura local.

Solutions:
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